
 

Styrelsemöte med Förbundet för forskning och praktik i socialt arbete (FORSA) Riks, 
tisdagen den 9 december 2025 kl. 11.00 - 15.00 (11.00-13.00 jullunch för de som är på plats 
och styrelsemöte från 13.15-15.00). Mötet hålls hos FORSA Väst, Institutionen för socialt 
arbete vid Göteborg universitet. Lokal: Pilen, Sprängkullsgatan 25, Göteborg. För de som 
kommer på jullunch: Thörnströms Privata rum, Postgatan 2, Göteborg. 

För de som inte kan vara med på plats, Zoom-länk: https://oru-se.zoom.us/j/68096289789 

Ann Sofie Bergman, Stockholm  

Elin Nilsson, Forsa öst  

Eva Wikström, Forsa Norr 

Katarina Hollertz, Forsa Väst  

Jayeon Lee, Forsa Väst 

Alexandru Panican, ordförande Forsa riks 

Lena Lernå, kassör Forsa riks  

Ulrika Börjesson, Forsa Småland  

Magdalena Elmersjö, Forsa Stockholm 

Helene Hardenstedt, Forsa Syd 

Dagordning 

1. Mötets öppnande 

2. Mötets behöriga utlysande 

3. Godkännande av dagordning 

4. Val av mötesfunktionärer 

a) Mötesordförande 

Alexandru Panican  

b) Mötessekreterare 

Katarina Hollertz 

c) Två justerare tillika rösträknare 

https://oru-se.zoom.us/j/68096289789


Magdalena Elmersjö, Jayeon Lee 

Information 

5. Helene Hardenstedt informerar om arbetet med vad FORSA menar med ”praktiken” och 
”praktiker”. Helene leder en arbetsgrupp som har fått uppdraget från FORSA Riks på årsmötet. 
Se Bilaga 1. Föredragande: Helene Hardenstedt.  

Poäng i detta med att involvera praktiken mer än i formatet Forsa. En ytterligare är ju att vara 
både och – att vara forskare i praktiken. Bredden i Forsa. Ett viktigt bidrag i samtalet. 
Sammanställningen skulle kunna användas som ett diskussionsunderlag som kan användas i 
lokalföreningarna. Jag (Magdalena) skulle gärna ta del av vad som är behovet – när man tittar 
på olika nivåer, så skulle det vara spännande att samtala om vilka behov svarar nivåerna mot. 
Helene återkommer i ärendet efter samråd med arbetsgruppen.  

6. Initiera diskussion om tips och inspiration för medlemsrekrytering. Föredragande: Ann-
Sofie Berglund. 

Forsa väst: Innan, under paus och efter föreläsning för att rekrytera studenter. Forsa-samtal 
där doktorander presenterar sina nya avhandlingar och Forsa bjuder in till samtal med särskild 
utvalda gäster. Vid rekryteringssatsningarna har vi också gjort reklam för kommande samtal.  

Forsa norr: Vid varje termins början, tre gånger – ett bord i hallen där studenterna är i början 
av utbildningen. QR-koder, skrivit upp info, SVT-tidskrifter.  ”Träffa en socionom” – tanken 
att hitta förebilder för studenterna, vad man kan jobba med etc. 20 första får en gratis lunch, 
bekostad av Forsa riks. De kommer stå vid ”International social work day”. Synas – 
upprepade gånger – för socionomutbildningen.  

 

7. Redovisning av arbetet med att få bidrag för tidskriften. Föredragande: Alexandru Panican 
och Lena Lernå.  

Alla 19 lärosäten är med och bidrar med 10 000 kr per år.  

8. Redovisning ekonomi. Föredragande: Lena Lernå. 

594 405 kronor på kontot. Kostnaderna är framför allt kopplade till SVT och till resor för 
styrelsen, konferenser och symposiet i Umeå november 2026. Det finns för närvarande 6 aktiva 
föreningar.  

9. FORSA Norr om forsasymposiet 2026. Föredragande: Eva Wikström. 

Forsa norr planerar för ett ”Socialt arbete i ett hårdare samhälle. Socialt arbete som motkraft.” 
En eventuell referensgrupp för arbetet. Referensgrupp handlar om att få styrningen på 
vetenskapligt innehåll och kvalitet, plus att någon som kan representera praktiken. Vi hoppas 
göra det mer i blandform, runda-bordssamtal etc. Datum blir 17 och 18 november.  



Styrelsen tillsätter en referensgrupp som består av: Magdalena Elmersjö, Jayeon Lee, Katarina 
Hollertz, Ulrika Börjesson och ev. Angelika Florin.  

10. Uppdatering från arbetsgruppen om jubileumsskrift.  Föredragande: Eva Wikström, 
Magdalena Elmersjö och Katarina Hollertz.  

Gruppen har haft möte idag, och förslår en skrift ev. med namnet ”Röster och möten”. En 
skrift som består av ett persongalleri med personer som betytt mycket för Forsa (varit 
drivande, fått Forsa-priset etc.). Vi laborerar med upplägg och begrepp som Incheckning – 
personporträtt – utcheckning (inför framtiden). I persongalleriet vill vi koppla an till tidigare 
och nuvarande tema för konferensen. Personerna skulle vara kvinnor och män, praktiker och 
forskare. I personporträtten på cirka 3-5 sidor. Vi skulle vilja ha foton och eventuellt 
illustratör som kan avbilda teman på konferenserna genom åren. Eventuellt kan man gå via ett 
förlag för att få en bok, Alexandru reder ut om det skulle vara möjligt. Några sidor text om 
vad som behövs. Omfattningen skulle kunna vara 200 sidor sammanlagt. Forsa riks kan ev. 
göra stödköp. Vi tänker oss att fler personer kan göra intervjuer, att det går att göra bra 
matchningar för att få fina samtal. Susanna Alakoski har också en bok som kommer som kan 
vara av intresse, ev kan hon vara en person som kan involveras.  

11. FORSA and NASSW are once again hosting a joint conference this time in Denmark, 
Aarhus and VIA University College: Monday, June 15th - Wednesday, June 17th, 2026. Please 
share this message and this email within your network. 

Changes in the Nordic Welfare States and Consequences for Social Work. The Nordic welfare 
States are frequently highlighted in international welfare debates as exemplary models of 
success. However, welfare states are dynamic entities that undergo continuous transformation. 
These transformations inevitably impact social work, often exerting pressure and presenting 
challenges to the profession. This conference seeks to examine the evolving landscape of social 
work and its interplay with changes in the welfare state. Read more about the conference at the 
following link: https://forsa-nassw.via.dk/  Registration is open and abstract submission is open. 
Föredragande: Alexandru Panican. 

Beslut: De som hör till styrelsen står Forsa riks för konferensavgift, resa dit och hotell för en 
från styrelsen från lokalföreningarna. Det är av vikt att företrädare från Forsa finns med på den 
nordiska konferensen.   

Ärenden 

12. Forsa och FYS? Inom ramen för FYS (Forskarskolan för yrkesverksamma i 
socialtjänsten, https://forskarskolanfys.se) har en välfungerande infrastruktur för 
kunskapscirkulation byggts upp. Det handlar om ett aktivt kommunikationsarbete med till 
exempel informativ hemsida, poddar, filmer, konferenser där forskning kommuniceras och 
diskuteras. FYS kommer att avslutas 2027. Kan FORSA riks, som ett led i vårt eget 
konsolideringsarbete, utgöra en plattform för att förvalta och utveckla FYS resurser framöver?  

Det skulle till exempel kunna innebära: 

 - en hemsida med nyheter om vad som händer i frågor som rör forskning, utbildning och praktik 
i socialt arbete (nya avhandlingar, kurser, konferenser, nyheter, samhällsdebatt etc) 

https://forsa-nassw.via.dk/
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforskarskolanfys.se%2F&data=05%7C02%7Calexandru.panican%40mau.se%7C9533659d13b648685c1108de0bcea9c8%7C601bc2d3e6eb42a79990b8072b680528%7C0%7C0%7C638961179425829093%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ovt%2FoXeiC6nZJ7DStZyKgUDb%2FA1Hkd4QcubZlbpuBNE%3D&reserved=0


- kommunikation av forskning – tex poddar, korta filmer etc.från nya avhanlingar, artiklar i 
SVT etc. 
- den återkommande Fys-konferensen skulle kunna gå upp i det nationella forsasymposiet. 
  
För att kunna förvalta FYS-resurser inom ramen för en ideell förening, krävs en budget för att 
avlöna någon/några som på uppdrag av styrelsen kan utföra det praktiska arbetet. För detta 
borde det gå att söka medel från CSA, FORTE och ev. lärosätena. Föredragande: Katarina 
Hollertz.  

Beslut: Styrelsen tar beslut att Ulrika Lilja, Lina Wallberg, Katarina Hollertz och Alexandru 
Panican tar frågan vidare. Fortsättning av FYS och vilken resurs FORSA kan vara. Alexandru 
tar initiativ till ett möte med Ulrika Lilja och Lina Wallberg samt ett senare möte med SKR och 
FORTE.  

13. Fråga från Sofia Rydh från FYS gällande datum för olika konferenser och tidskrock med 
FORSA konferensen den 10-11 november. Sofia nämner att Socionomdagarna 2026 planeras 
till den 10–11 november 2026, därefter är det Fortes slutkonferens för programmet tillämpad 
välfärdsforskning den 12 november (båda i Stockholm). Det är en väldigt olycklig krock med 
Socionomdagarna. FYS vill gärna medverka i båda sammanhangen så en följdfråga här blir då 
om det finns någon möjlighet att flytta Forsa-konferensen? Föredragande: Alexandru Panican.  

Beslut: Datum för symposiet blir 17 och 18 november 2026. 

14. Fråga från Stina Johansson och Sara Hultqvist från valberedningen: Finns anledning att rita 
om kartan och se över de regionala gränserna? Vi noterar att region "Mitt" som organiserar 
medlemmar i Närke och Västmanland inte har någon representant i styrelsen på grund av 
inaktivitet. Samtidigt representerar region "Norr" ett orimligt stort område som sträcker sig från 
Gävle i syd och allt som finns norr därom. Finns anledning att rita om gränserna för regionerna 
så att delar av "Norr", t.ex. Dalarna och Östersund skulle kunna ingå i "Mitt" och få egen 
representation i styrelsen? Andra lösningar är naturligtvis också tänkbara. Föredragande: Stina 
Johansson och Sara Hultqvist. 

Beslut: Styrelsen beslutar att inkludera representanter för fältet i styrelsen.  

Beslut: Styrelsen tar beslut att utöka styrelsen med upp till fyra platser avsedda till 
representanter från det sociala arbetets fält (inte representanter från organisationer).  

15. Fråga från Stina Johansson och Sara Hultqvist från valberedningen: Föranleder idén att 
företrädare för det sociala arbetets teori respektive praktik ska mötas och ge impulser till 
varandra några förändringar i styrelsens sammansättning? 

Det har varit mycket fokus på forskning vilket avspeglar sig i konferensernas uppläggning och 
format. Finns anledning att få in fler praktiker i styrelsen för att skapa förutsättningar för ett 
ökat utbyte? Som vi förstår det finns inga begränsningar på antalet ledamöter i styrelsen så 
antalet praktiker skulle kunna öka utan förändringar i forskarrepresentationen. Vi tänker oss 



praktiker i vid mening, t.ex. kan företrädare för centrala och lokala myndigheter ingå liksom 
företrädare för intresseorganisationer inom det sociala arbetets område. Kopplingen till lokal 
verksamhet behöver inte alltid vara så tydlig. Föredragande: Stina Johansson och Sara 
Hultqvist. 

Beslut: Frågan bordläggs till årsmötet.  

16. Kommande möten och plats för FORSA Riks-styrelsen: årsmöte 25 mars 2026 kl. 16.00-
17.30 i samband med Napsa konferensen i Malmö.  

17. Övriga frågor.  

Ordförande ber lokalföreningarna att skicka redogörelser för vad som gjorts under året.  

18. Ordförande avslutar mötet med att tacka alla för vad som görs i Forsa. Forsa finns, forsa 
hörs, forsa räknas med.  

 

____________________ 

Magdalena Elmersjö  

Justerare  

 

___________________ 

Jayeon Lee  

Justerare  

 

___________________ 

Alexandru Panican 

Ordförande  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bilaga 1 

Hej Alexandru, se nedan en sammanställning som arbetsgruppen dvs jag, Annica och Sara har 
gjort, baserat på den input vi har fått från kollegor – både FYS:are och icke-FYS:are  avseende 
vårt arbete med PRAKTIKEN-frågan.. Vår tanke, tillika idé är att vi i vår ”lilla grupp” kanske 
inte kommer längre just nu än till en sammanställning - att fler personer behöver vara med i det 
fortsatta utvecklingsarbetet. Kanske en diskussionscirkel på detta underlag? Att skicka ut detta 
i lokalföreningarna, att diskuteras lokalt. Det är dessa steg vi skulle vilja föreslå i nuläget.  Vår 
grupp kan administrera processen, om det är vad styrelsen önskar 🙂 
 
 SAMMANSTÄLLNING - PRAKTIKEN vad menar vi? 
  

1. Praktiken som VERKSAMHET / UTFÖRARE 
• LSS: boenden, daglig verksamhet, korttidsboenden 
• boendestöd (SoL och LSS) 
• äldreomsorgen, dagverksamheter, uppsökande verksamhet, arbetsträning 
• Ifo 
• mfl 

  
2. Praktiken som MÖTET MED INDIVIDEN / KLienten 

• det direkta arbetet i kontakt med människor 
• socialarbetares möten och interaktioner (”golvnivån”) 

  
 3. Praktiken som ORGANISATION / CHEFER / STRUKTUR ol. 

• chefer och ledning formar villkoren för arbetet 
• praktiken som hela förvaltningen- från politik till vardag 
• organisatoriska ramar: budget, styrning, policydokument 



  
4.Praktiken som PROFESSION / HANTVERK 

• socionomers och utförares yrkesroller och ansvar 
  
5. Praktiken som KUNSKAP / RELATION TILL AKADEMIN 

• praktiken i relation/kontrast till akademin 
• forskning används (ibland) för lite 

  
6. Praktiken som BEGREPP / SPRÅK 

• begreppet används som om alla vet vad det betyder 
• skapar otydlighet och exkludering 
• risk att reducera praktiken till IFO/handläggare 
• begreppet ”praktiken” används på flera sätt 
• tas ofta tas för givet vad vi ”menar” - kan skapa otydlighet 

och riskera att inkludera och exkludera olika grupper 
 mvh Helene 
Helene Hardenstedt 
Doktorand 
Lund universitet 
helene.hardenstedt@soch.lu.se 
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